PROYECTO DE COMUNICACION

PEDIDO DE INFORMES

La Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de santa Fe, vería con agrado que el  Poder Ejecutivo, a través de la Secretaría de Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable informe lo siguiente:

1- Con qué cantidad y calidad profesional cuentan las áreas afectadas al cumplimiento de la legislación de Fauna, Flora, Areas Naturales Protegidas, Industrias, Gestión Ambiental, Análisis de suelo, agua, aire y Educación.-

2- Cuál es el personal de la Secretaría afectado a las tareas de control e inspección en sus distintas áreas con atribuciones para la confección de actas de infracción.-

3- Cuántas personas están afectadas a realizar auditorías ambientales.-

4- En cuántos operativos participó el personal de la Secretaría, en todas sus áreas de incumbencia durante el período 2003 a la fecha.

5- Cuáles han sido los resultados y en caso de correpsonder, que medidas se tomaron.

FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

Los temas ambientales indudablemente van cobrado en los últimos años mayor interés; el crecimiento que ha tomado nuestra Provincia en diferentes áreas, como ser las industriales (químicas, metalmecánicas), turísticas  (aprovechamiento y explotación de nuestras costas, especialmente), avances de la agricultura (provocando deforestación) etc., son síntomas suficientes como para que se vea multiplicado el accionar de la Secretaría Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Indudablemente, la responsabilidad que le toca a esta repartición y su personal se ha visto  incrementada y si a ello le sumamos la dispersión geográfica, donde ocurren los acontecimientos, hace que estemos frente a un esfuerzo inusitado del que debe hacerse cargo dicha Secretaría.

Por los motivos expuestos creo que el personal con que cuenta no es el suficiente para hacerse cargo de tamaña responsabilidad. Realizar un trabajo intensivo tanto en lo que hace a Fauna, Flora, Areas naturales Protegidas, Industrias, Gestión Ambiental, Análisis de suelo, agua, aire, etc. requiere de una dotación de personal y una planta administrativa mayor y acorde a los acontecimientos y actividades que ahí se realizan.

El objetivo del presente no es realizar una evaluación de la formación profesional de quienes desempeñan sus tareas en la Repartición, sino exponer las limitaciones que necesariamente significa realizar una importantísima diversidad de problemáticas con escaso personal. 

Estamos convencidos, es imposible realizar inspecciones en todo el ámbito Provincial sin contar con el número suficiente de empleados y atender la problemática ambiental tal como su importancia lo amerita.

Debemos rescatar y revalorizar esta actividad, ya que es comprensible que ante cualquier daño que se produzca por una impericia, por falta de control, las consecuencias del impacto ambiental de los mismos pueden ser de tal envergadura que nos tome varios años remendar el daño.

Por los motivos expuestos, solicito a mis pares la aprobación de dicho proyecto.  

